
 

 

附件 7【實習機構用】 

台北海洋科技大學 學生校外實習雇主滿意度調查表 

敬愛的主管您好： 

感謝您雇用本校學生至 貴機構實習，讓學生有體驗學習的機會。為瞭解本校實

習生在 貴機構實習服務之表現，請撥冗提供您的評價與意見，作為本校持續改善、

發展及提供服務的重要參考，以提升本校學生校外實習之品質。本問卷資料僅供研究

分析之用，請放心填寫。 

台北海洋科技大學 敬上 

實 習 

機 構 名 稱  填 表 人 姓 名  
填 表 人 

部 門 職 稱 
 

實 習 

學 生 姓 名  就 讀 科 系  性 別   □ 男 □ 女 

實 習 機 構 

產 業 類 別 

□農、林、漁、牧業 
□礦業及土石採取業 
□製造業 ex.食品及飼品製

造業 
□電力及燃氣供應業 
□用水供應及污染整治

業 
□營建工程業 
□批發及零售業 
□運輸及倉儲業 
□住宿及餐飲業 

□出版、影音製作、傳播及資通訊

服務業 
□金融及保險業 
□不動產業 
□專業、科學及技術服務業 
□支援服務業 
□公共行政及國防；強制性社會安

全 
□教育業 
□醫療保健及社會工作服務業 
□藝術、娛樂及休閒服務業 
□其他服務業 

實 習 機 構 

性 質 

□政府單位 
□公立學校 
□私立學校 
□公營企業 
□民營企業 
□非營利組織 
□其他機構 

實 習 機 構 

所 在 地 

□北部地區 
□中部地區 
□南部地區 
□東部地區 
□離島地區 
□海外地區 

填表日期：    年   月   日 

一、 滿意度調查： 

題 

號 
題                   目 

非 常 

滿 意 
滿意 普通 不滿意 

非常不

滿意 

1 該生之「整體工作表現」 □ □ □ □ □ 

2 該生之「職場倫理與道德操守」 □ □ □ □ □ 

3 該生之「學習力及可塑性」 □ □ □ □ □ 

4 該生之「主動積極的態度」 □ □ □ □ □ 

5 該生之「配合度及穩定性」 □ □ □ □ □ 

6 該生之「團隊合作」 □ □ □ □ □ 

7 該生之「組織與協調能力」 □ □ □ □ □ 



 

 

題 

號 
題                   目 

非 常 

滿 意 
滿意 普通 不滿意 

非常不

滿意 

8 該生之「責任感與自我管理能力」 □ □ □ □ □ 

9 該生之「抗壓性與情緒管理能力」 □ □ □ □ □ 

10 該生之「專業知識與技能」 □ □ □ □ □ 

11 該生之「執行力與解決問題能力」 □ □ □ □ □ 

12 該生之「創新創業能力」 □ □ □ □ □ 

13 該生之「溝通表達能力」 □ □ □ □ □ 

14 該生之「國際觀與外語能力」 □ □ □ □ □ 

15 該生之「博雅素養能力」 □ □ □ □ □ 

16 該生之「社會關懷能力」 □ □ □ □ □ 

17 該生之「職涯發展能力」 □ □ □ □ □ 

二、請評估該生對貴單位之整體貢獻度： 

□ 10分 □ 9分 □ 8分 □ 7分 □ 6分 □ 5 分 □ 4分 □ 3分 □ 2分 □ 1分 

三、請問該生於實習結束後，留聘於 貴公司服務的意願為何？ 

□ 非常願意 □ 願意 □ 沒意見 □ 不願意 □ 非常不願意 

四、請問貴機構是否願意留用該生或推薦轉介至其他機構聘用? 

□ 非常願意 □ 願意 □ 沒意見 □ 不願意 □ 非常不願意 

五、請問您是否有對於增進學生實習能力之課程設計改善的建議？ 

 

                                                                      

 

                                                                      

 

                                                                      

六、請問是否有任何與台北海洋科技大學學生校外實習改善或未來發展的建議？ 

 

                                                                      

 

                                                                      

 

                                                                      
 

                                                                      


