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	編號
	能力面向
	能力指標名稱
	能力說明

	1
	基本能力
	重視職場倫理道德
	具備良好的職業道德，能尊重別人與職場夥伴共同學習成長的人格特質。

	2
	基本能力
	提昇職場抗壓能力
	培養職場情緒的自我管理，以增加個人的穩定性與抗壓能力。

	3
	基本能力
	團隊合作協調能力
	具備樂活精神，因應人、事、物與環境的協調能力，並且重視團隊合作與保持對職場的熱愛。

	4
	基本能力
	外語溝通服務能力
	具備提供國際人士優質服務與外語溝通的互動能力。

	5
	基本能力
	電腦資訊應用能力
	具備能獨自應用資訊技能與知識解決生活與工作中問題。

	6
	基本能力
	美學文化人文素養
	具備餐飲美學欣賞能力及人文素養，並能將樂活概念融入餐旅專業領域。

	7
	專業能力
	餐飲服務專業能力
	具備多面向的餐飲服務專業實務技能，並能在現場解決問題，且勇於面對問題與困境，提出解決方案。

	8
	專業能力
	餐飲廚藝專業能力
	具備多層次的餐飲專業知識，以取得餐飲業界領先優勢，並具備中餐、西餐、烘焙及海鮮調理等各項廚藝技能工作。

	9
	專業能力
	餐飲經營管理能力
	具備基本會計知識、閱讀財務報表、人力資源規劃以及行銷管理實務等多面向的餐飲經營管理實務技能。

	10
	專業能力
	餐飲創新研發能力
	具備資訊創新整合，能用嶄新觀點看待各項發生的問題，並具備餐飲技術研發能力。








