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一、爲使本系學生校外實習之分發得以公平，並期分發作業順暢，特依本系校外實習實施要點

第五點之規定，訂定本系校外實習分發要點(以下簡稱本要點)。 

二、本系學生之實習名額，由本系於每學年第二學期期初，併同相關資訊(實習單位地址、提

供職位與提供薪資及福利等)公布。 

三、實習分發作業前，由各班導師及實習輔導老師輔導學生瞭解各實習單位狀況，以利學生事

先選擇適合之實習單位。 

四、本系依學業成績、出缺勤、操行及服務點數核算學生實習分發成績，區分學制分別排定分

發順序。實習分發成績計算之比例如下： 
(一)學業成績佔百分之三十(四技部一年級至二年級上學期學科總平均成績；五專部一年級

至三年級上學期學科總平均成績)。 
(二)出缺勤成績佔百分之三十(四技部一年級至二年級上學期，公、喪假除外；五專部一年

級至三年級上學期，公、喪假除外)。 
(三)操行成績佔百分之二十(四技部一年級至二年級上學期；五專部一年級至三年級上學

期)。 
(四)服務點數佔百分之二十(四技部一年級至二年級上學期；五專部一年級至三年級上學

期)。 
    前項之總分相同時，依序比較學生之出缺勤、操行成績與服務點數之總合以及學業成

績，排定先後順序，並依此順序分階段進行實習分發。 

五、前點服務點數獲得方式如下，每一學期得累積服務點數上限為一百點： 
(一)學生如有下列行為，教師依表現給予最高二十五點服務點數： 

1.擔任班級與餐飲系學會幹部。 
2.協助教師管理本系實習教室(器具清點、打掃/學期制)。 
3.協助檢定考場服務工作者。 

(二)學生如有下列服務活動累計滿四小時之行為，教師依表現給予最高六點之服務點數： 
1.協助本系舉辦校內、外活動。 
2.協助教師處理本系行政工作。 
3.協助本系辦公室與教師研究室環境整理。 
4.協助本系實習教室環境整理。 

前項各類服務點數之認證方式如下，並應於活動結束後一週內完成，逾期概不受理： 
(一) 擔任班級與餐飲系學會幹部，由導師(或系主任)簽章證明。 

    (二) 其餘服務活動，由該活動負責教師簽章證明。 



六、實習分發程序分二階段辦理： 
(一)第一階段：實習分發成績排序前百分之三十者，優先自第二點公布之實習單位選擇一

家企業，由本系推薦至企業進行面試。若無法順利獲得實習職位，則等候第二階段實

習分發。 
(二)第二階段 

1.由本系邀請企業至本系進行實習面試，本系主動提供學生實習分發成績予企業參

考。每家企業面試名額為企業需求名額之三倍為原則。 
2.第一階段未獲得實習職位與實習分發成績排序後百分之七十者，一同參與本階段實

習面試，依實習分發成績高低順序，由成績高者優先選擇面試企業。每人至多可選

擇兩家企業進行實習面試。 
第一、二階段均未能成功分發之學生，由本系持續協助辦理。 

七、參與實習分發面試之學生，應把握面試機會，以最佳表現，維護校譽。學生如因面試表現

不佳或行為失當，致實習單位無法接受其實習者，得視情節輕重，依本校學生獎懲辦法之

規定辦理；並由學生及家長雙方具結後，由本系安排最後一次實習單位，學生不得異議。

非因學生表現欠佳或行為失當，仍未能獲得實習機會者，比照第七點辦理。 

八、學生參與實習單位之面試，由本系協助辦理公假事宜。 

九、各實習單位之錄取名單經確認及公告後，學生不得進行任何變更或拒絕報到。 

十、本要點經本系系務會議通過後發布實施，並送本校學生校外實習委員會備查；修正時亦同。 
  


